
 

Allegato 4 

SCHEDA DI SEGNALAZIONE CASI DI BULLISMO 

DATI  

ALUNNO/I COINVOLTI: ………………………………………………….. 

CLASSE: …………………………………………………………………………. 

SEGNALANTE/I:……………………………………………………………… 

EPISODIO 

 OSSERVAZIONE DIRETTA 

 EVENTO RIFERITO 

DESCRIZIONE 

Prepotenze dirette (molestie esplicite): 

 Spintoni, calci, schiaffi, pestaggi; 

 Furti, danneggiamenti dei beni personali; 

 Offese, prese in giro, denigrazioni (anche a connotazione sessuale o connesse all’appartenenza a 

minoranze etnixche o religiose o alla presenza di Handicap; 

 Minacce, estorsioni, ecc.; 

 Bullismo individuale( un solo Bullo); 

 Bullismo di gruppo (due o più prevaricatori) 

Prepotenze indirette( molestie nascoste): 

 Diffusione di storie neon vere ai danni di un/una compagno/a; 

 Esclusione di un/a compagni/a da attività comuni( scolastiche o extrascolastiche) 

Cyberbullismo: 

 Cyber stalking (persecuzione a scopo intimidatorio); 

 Denigrazione (diffusione di fake news allo scopo di danneggiare la reputazione); 

 Sostituzione d’identità; 

 Sexting (diffusione di immagini a contenuto intimo); 

 Outing (diffusione di informazioni strettamente personali); 

 Esclusione (da gruppi on line); 

 Harassment (molestie persistenti); 

 Flamming (invio di messaggi allo scopo di creare conflitti verbali nella rete); 

 Altro. 

 

 



 

 

SVOLGIMENTO DEI FATTI 
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