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FuT A HX LASCUOLA H Finanziato

PER L'ITALIA DI DOMANI il 7R

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“ ” INDIRIZZO TECNICO TECNOLOGICO
PIER LUIGI NERVI Via S. Bernardino da Siena n. 10 - Novara
Via San Bernardino da Siena n. 10 - 28100 NOVARA
i ‘: & \‘ ‘ ;‘ \ tel. 0321625790 sito web: http://www.iisnervi.it INDIRIZZO PROFESSIONALE
R e-mail:NOIS006003 @istruzione.it Via Liguria n. 19 - Novara
T pec:NOIS006003 @pec.istruzione.it

Novara, 03/10/2024

All’Albo online
All’Amministrazione trasparente
Al sito sezione PNRR

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CNP: M4C1/1.4-2022-981-P22955
CUP:114D22003710006
TITOLO DEL PROGETTO: Una scuola per tutti

AVVISO per la selezione interna di n. 2 esperti con specifiche competenze per I'erogazione ad alunni dell’
Istituto di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari e n. 2 tutor per collaborazioni laboratoriali

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avwviso») & diretto al conferimento di n. 2 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di “Percorsi percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari”. Articolati in 2 esperti e 2 tutor;

2. | percorsi si svolgeranno nei mesi di ottobre - novembre - dicembre 2024;.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di:

I"attuazione di n. 2 percorsi per una durata complessiva di 24 ore, ossia n. 2 percorsi della durata di n. 12 ore
per gruppi di almeno n. 9 studenti, svolti sulla base di un calendario concordato dall’esperto, dal tutor oltre
che con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

e che verranno assegnati in base alla graduatoria, alle esigenze dell’Istituzione scolastica e alla disponibilité degli
esperti individuati. Gli incarichi verranno distribuiti in funzione della graduatoria nel rispetto del principio della
rotazione;

e ciascun esperto dovra possedere specifiche competenze del settore e il possesso dei titoli culturali
richiesti/esperienze documentate. L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto
della normativa vigente, mediante selezione e reclutamento in base ai criteri di qualificazione professionale ed
esperienze maturate nell’ambito;

o |'erogazione di azioni educative e formative in presenza presso la sede dell’Istituto in orario extracurricolare a
seconda delle esigenze individuate, in relazione a quanto segnalato dai docenti e dal Team per la prevenzione
della dispersione scolastica;

In particolare I'esperto presentera un progetto pertinente alle finalita dell’azione e lo svolgera in tutte le sue fasi;
si coordinera con il docente tutor per la programmazione degli incontri e relativo monitoraggio. Si impegnera
quindi a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la propria presenza, se
necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive.
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Nella fase di realizzazione, I'esperto gestira il gruppo attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi
formativi. Il suo intervento dovra essere flessibile e potra subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
della valutazione in itinere.
Provvedera inoltre alla stesura di una dettagliata relazione finale e produrra obbligatoriamente documentazione
chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi.
Il docente tutor si occupera di raccogliere le adesioni al percorso formativo, organizzare e monitorare gli incontri,
monitorare le presenze dei partecipanti e coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e
informarlo in merito ai progressi dell’iniziativa. Fornira supporto didattico e organizzativo all’esperto e lo
affianchera nell’attivita.
Attivita e finalita
Le attivita che verranno proposte agli alunni costituiranno un percorso organico e integrato concordato per il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) Favorire la socializzazione/integrazione tra pari.

b) Favorire la connessione di linguaggi verbali/non verbali.

c) Favorire lo sviluppo di competenze emotive e cognitive.

d) Favorire la relazione tra sapere e saper fare.

e) Sviluppare le capacita creative degli studenti.

f) Superare situazioni di disagio con effetto benefico sulla timidezza e sull’inibizione, creando momenti di

integrazione e inclusione.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’'incarico;
X.  non abbiano riportato nel triennio provvedimenti disciplinari.

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

2
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articolo.

5. Il numero minimo di studenti per la validita del percorso formativo e laboratoriale co-curriculare & paria 9 per

ogni percorso co-curriculare che conseguono I'attestato di partecipazione.

Articolo 3

Criteri di selezione
ESPERTO/A indirizzo grafica

ESPERTO/A indirizzo veicoli a motore

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto & richiesta la comprovata esperienza
nel settore.

TUTOR indirizzo grafica

TUTOR indirizzo veicoli a motore

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto pud partecipare tutto il personale
docente interno.

Nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a. in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

La selezione delle figure di esperti e tutor sara svolta in funzione della seguente la tabella

AMBITO DESCRIZIONE N.PERCORSI REQUISITI REQUISITI

MODULO ESPERTO TUTOR

Realizzazione di attivita
laboratoriali volte a fornire agli

LAB INDIRIZZO | studentile competenze tecnico Docente esperto
-pratiche per affrontare le sfide dotato di comprovate .
VEICOLI A P P . ST 1 . ? . Docente interno
della manutenzione dei veicoli esperienze nell'ambito
MOTORE in un contesto sempre pil di riferimento

tecnologico, stimolando la loro
curiosita e creativita.

Realizzazione di attivita volte a
fornire agli studenti competenze
pratiche sull’'uso della macchina
LAB INDIRIZZO fotografica, e uno spazio di

creativita condivisa che si avvalga 1
GRAFICA della fotografia come possibilita di
espressione di sé e della propria
interiorita.

Docente esperto
dotato di comprovate
esperienze nell'ambito

di riferimento

Docente interno
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di studio
presentati e della proposta progettuale, come segue:

ESPERTO
PUNTEGGIO
TITOLI MASSIMO PUNTEGGIOPERTITOLO
Indirizzo Veicoli a motore: Laurea magistrale nell’ambito delle Voto finale*:
discipline stem 10 110 e lode: 10 punti
Indirizzo GRAFICA: Laure magistrale in scienze della Da 105 a 110: 9 punti
comunicazione e dello spettacolo Da 100 a 104: 8 punti
Minore di 100: 7 punti
Dottorato di ricerca nell’ambito di riferimento 6 3 per titolo
Master di livello nell’ambito di riferimento 6 2 per titolo
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Incarichi di docenza in attivita inerenti la selezione 10 1 per attivita (minimo 20 ore)
Incarichi nell’ambito del PNRR (DM 65/66/170), tutor ( DM 10 1per ogni attivita
63/2023)triennio,
Comprovate e documentate esperienze 1 per ogni anno di
nell’ ambito di riferimento 10 esperienza
PROPOSTA PROGETTUALE
Qualita della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati attesi) 16 Bassa:4 punti
Media:8punti
Alta:16 punti
Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 16 Bassa:4 punti
metodologiche, modalita di Media:8punti
valutazione) Alta:16 punti
Innovativita 16 Bassa:4 punti
Media:8punti
Alta:16 punti
TOTALE 100
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TUTOR
PUNTEGGIO
TITOLI MASSIMO PUNTEGGIOPERTITOLO

Indirizzo VEICOLI A MOTORE: Laurea magistrale nell’ambito delle 6 Voto finale*:
discipline stem 110 e lode: 6 punti
Indirizzo GRAFICA: Laure magistrale in scienze della comunicazione e Da 100 a 104: 4 punti
dello spettacolo Minore di 100: 2 punti
Indirizzo VEICOLI A MOTORE: Diploma in indirizzi tecnico-tenologico 4 100 e lode: 6 punti
Indirizzo GRAFICA: Diploma tecnico di grafica e comunicazione Da 90 a 100 5 punti

Da 80 a 89: 4 punti

Minore di 80:3 punti
Dottorato di ricerca nell’ambito di riferimento 4 3 per titolo
Master di livello nell’ambito di riferimento 4 2 per titolo
Certificazioni informatiche/linguistiche 4 1 per titolo

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Incarichi operativi in progetti FSE- 5 1 per attivita
Attivita di tutoraggio nel triennio (DM 63/2023)
Docente a tempo indeterminato 6 6
Incarichi di docenza/tutor in attivita laboratori ali 4 1 per attivita
Referenti PCTO
Anni di servizio in qualita di docente presso il sistema educativo di 3 1 per attivita
istruzione e formazione Statale
TOTALE 40

In caso di pari merito verra preferito il candidato piu giovane.
Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ ambito professionale del presente avviso presso Istituzioni riconosciute.

*Per la valutazione della proposta progettuale verra applicata la seguente griglia

Indicatori Fascia alta Fascia media Fascia bassa
Il progetto e ben strutturato, Il progetto é sufficientemente Il progetto & poco strutturato,
chiaro, accurato e completo. strutturato, chiaro, accurato e confuso, inaccurato o incompleto.
Qualita Rispetta i parametri indicati completo. Rispetta in parte i Non rispetta appieno i parametri
nell'avviso di selezione, & parametri indicati nell'avviso di  |indicati nell'avviso di selezione, &
inclusivo e adatto per il target selezione, e inclusivo e adatto per [poco inclusivo e adatto per il
di riferimento il target di riferimento target di riferimento.
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Il progetto € in parte coerente con |ll progetto & poco coerente con gli
gli obiettivi, i contenuti e i criteri |obiettivi, i contenuti e i criteri
riportati nell'avviso di selezione. [riportati nell'avviso di selezione.
Dimostra una discreta capacita di |Dimostra una scarsa capacita di

Il progetto & coerente con gli
obiettivi, i contenuti e i criteri
riportati nell'avviso di selezione.
Coerenza |Dimostra una buona capacita di

. . . coinvolgimento del target di coinvolgimento del target di
coinvolgimento del target di . R e .
e . riferimento ed e abbastanza riferimento ed e poco coerente
riferimento ed € coerente con .
. coerente con le scadenze con le scadenze temporali
le scadenze temporali .
temporali assegnate assegnate

assegnate

Il progetto presenta alcuni .
prog P Il progetto non presenta elementi

originali, creativi e innovativi, sia
nel contenuto che nella forma.
Mostra una limitata capacita di
motivazione e di applicazione
pratica delle conoscenze.

Il progetto presenta elementi

o A S elementi originali, creativi e
originali, creativi e innovativi, sia |. L
innovativi, sia nel contenuto che
nel contenuto che nella forma.

Innovativita s s nella forma. Mostra una
Mostra una buona capacita di .. o
sufficiente capacita di

motivazione e di applicazione - . L
motivazione e di applicazione

pratica delle conoscenze. .
pratica delle conoscenze.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’'incarico avra la durata massima fino al 29/11/2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00), inteso quale importo lordo stato per
I'esperto e € 34,00 (euro trentaquattro/00) inteso quale importo lordo stato per il tutor, rapportato alle
ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di
costo semplificate».

2. |l corrispettivo verra erogato a conclusione del progetto o al termine delle attivita espletate e
comungue successivamente all’effettiva erogazione dei fondi. | dettagli saranno specificati nella lettera
di incarico, oppure nel contratto di lavoro autonomo.

3. 3. Il corrispettivo non sara erogato nel caso in cui gli attestati rilasciati risulteranno essere in numero
inferiorea 9
Articolo 6
OBBLIGHI DEL PERSONALE ESPERTO

| docenti esperti incaricati dovranno garantire I'esecuzione dei seguenti compiti:
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10.

6.

partecipare ad eventuali incontri con il TEAM della DISPERSIONE, propedeutici alla realizzazione delle attivita e
finalizzati alla definizione degli interventi, impegnarsi a comunicare in modo dialogico con il team ogni
elemento utile all’organizzazione o I'attuazione delle attivita;

declinare a struttura dell’intervento formativo adattandolo ai bisogni delle studentesse / degli studenti;
proporre attivita in piena aderenza alla logica dell'intervento formativo, ai contenuti e agli obiettivi del
progetto per il quale si propone la candidatura;

garantire il rispetto dei tempi e delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, rispettando il
calendario concordato sulla base delle esigenze formative degli studenti;

adempiere nei i tempi e nelle modalita previste ai compiti previsti per il docente Esperto su piattaforma Futura
(Rilevazione delle presenze, documentazione dei contenuti e descrizione delle attivita svolta) ;

interagire in fase di co-progettazione e di realizzazione con i consigli di classe e al termine dell'intervento
restituire e condividere un feedback dettagliato dei progressi e delle eventuali difficolta ancora permanenti;

provvedere ad una relazione dettagliata e documentata come richiesto in fase di rendicontazione dalla
Piattaforma FUTURA;

garantire il rispetto delle norme in materia di tutela e di privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016 /UE e D. Lgs. n. 169/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

per i docenti interni si ricorda che le attivita di cui 'oggetto di questo bando dovranno essere svolte in orari
extra curricolare e comunque non coincidenti con altri impegni di lavoro;

I'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7

Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 8:00 del giorno 11/10/2024, a mezzo mail all'indirizzo NOISO06003 @istruzione.it e cartaceo presso
I'ufficio di segreteria in via San Bernardino da Siena 10 indicando nell’oggetto “Candidatura esperto
/tutor percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine e con modalita diverse di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi Ila
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Tabella di autovalutazione Allegato B.

iii. Dichiarazione diinsussistenza di cause ostative.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
7
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L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesimi

Articolo 8
Commiissione di valutazione

La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
giuridiche ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

La graduatoria verra stilata e pubblicata e i candidati sono tenuti ad accettare il calendario proposto dal
Dirigente scolastico pena esclusione dalla medesima.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e il punteggio attribuito a ciascun candidato.

Articolo 9

Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Gli incarichi verranno assegnati rispettando il principio della rotazione degli appartenenti alla medesima
graduatoria.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali

8



FUTURA SSTmmiicns Bl @ s i i

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

INDIRIZZO TECNICO TECNOLOGICO

Ly ”
PIER LUIGI NERVI Via S. Bernardino da Siena n. 10 - Novara
Via San Bernardino da Siena n. 10 - 28100 NOVARA
i ‘: - \‘ ‘ ;‘ \ tel. 0321625790 sito web: http://www.iisnervi.it INDIRIZZO PROFESSIONALE
e-mail:NOIS006003 @istruzione.it Via Liguria n. 19 - Novara

H5. B NERVE pec:NOIS006003 @pec.istruzione.it

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IS NERVI, con sede in Novara presso Via S.B. da
Siena n. 10 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC:
NOIS006003 @pec.istruzione.it Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica IS NERVI e stato individuato nel
Dott. Luciano Corino, e-mail: luciano.corino@applicando.to.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Awviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, ['accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
qguantoprevisto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12
Responsabile del procedimento
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1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
il Prof. Gianluca Barreca, in qualita di D.S. e-mail istituzionale gianluca.barreca@istruzione.it, numero di
telefono 0321/629856.

Articolo 13
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Awviso e pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

Articolo 14
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15
Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Gianluca Barreca

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Allegati:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All B: Tabella di autovalutazione

e Dichiarazione di insussistenza di cause ostative
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