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All’Albo online
All’Amministrazione tratrasparente
Al sito sezione PNRR

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nida alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). M4C111.4-2024-1322-P-
50324; Titolo Progetto: Una Scuola per tutti; CUP 114D21000670006

DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 28 INCARICHI PER
L’ATTUAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTOIl decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTOIl Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio deII’Unlone europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6 paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regola-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resi-
lienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resi-
lienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), deno-
minata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA Ia Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021- 2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
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n. 107»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015
e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2024/2025;
VISTO il Programma annuale E.F.2024 approvato dall'Istituto con delibera del Cdl prot. n. 43;
VISTO il QUADERNO n.3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;
PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto;
PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Dott. Vito Popolano & stato nominato Responsabile del Procedimento in
questione, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola &:
* D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
VISTO I'accordo di concessione prot. n. 0138352 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano
nazionale diripresa e resilienza, che autorizzal'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-50324dal titolo "Una
scuola per tutti" per un importo pari a €197687,28;
VISTA la delibera n. 12/2024-27 del 05/12/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
VISTO il decreto prot. n. 14088/6.3 del 06/12/2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del
finanziamento citato;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
213 del 08/01/2024;
VISTO il decreto n. 7418 del 08.04.2025, con il quale Fistituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione volta
al conferimento di n. 28 incarichi individuali, aventi ad oggetto L’ATTUAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO per una durata pari a 15 ore per ogni incarico;
VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 7419, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 08.04.2025;
VISTO in particolare, I'art. 7, comma 1, del succitato Awviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria documentazione, {...) entro e non oltre le ore 10.00 del 15.04.2025»;
CONSIDERATO che alla data del 15.04.25, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni
di interesse, sono pervenute n. 38 (trentotto) candidature da parte del personale interno all'lstituzione;
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valuta-
zione di cui all’art. 3 dell’Awviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra
delineate;
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occor-
renti al fine di svolgere V'incarico;
RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione: il Dott. Vito Popolano
(Presidente), il Prof. Achille Bignoli (Componente), la Sig.ra Teresa Carmela Arena (Componente), anche in qualita
di segretaria verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

LA NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE IN RELAZIONE ALl
AVVISO DI SELEZIONE IN OGGETTO, SECONDO QUANTO DI SEGUITO INDICATO.

Art. 1
Costituzione della Commissione

1. E nominata, ai sensi dell’art. 8 dell'Avviso di selezione, prot. n. 7419 del 08.04.25, la Commissione ai fini della
valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione & costituita come segue:

Presidente: Dott. Vito Popolano DS
Componente: Prof. Achille Bignoli

Componente (con funzione di segretaria verbalizzante): Sig. ra Teresa Carmela Arena, DSGA

2. La commissione & convocata per il giorno 16.04.25 alle ore 11.00 presso I'ufficio di presidenza della sede Nervi.

3. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla Sig. ra Teresa Carmela Arena, componente della
commissione stessa.

4. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

5. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2

Modalita di funzionamento

1. La Commissione di cui all'articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente per-
venute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redi-
gera apposito verbale con relativa graduatoria provvisoria;

3. Il presente Decreto & pubblicato sull’albo online della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministra-
zione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

In allegato:

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di assenza condizioni di incompatibilita e assenza di
conflitto di interessi membri della Commissione di valutazione.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Vito Popolano

Documento infarmatico firmato digitalmente ai sensi de! D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il dacumento cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATO al Decreto di nomina della Commissione di Valutazione

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 ~ Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D-M. 2 febbraio 2024, n. 19). M4C111.4-2024-1322-P-
20324, Titolo Progetto: Una Scuola per tutti; CUP 114D21000670006

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di insussistenza cause incompatibilita e assenza di
conflitto di interessi dei membri componenti della Commissione di valutazione dell’ Awviso di selezione prot. 7419
del 08.04.2025:

I/)€ sottoscritto/p pr ANO  Vivo nato/x a CAVAN) LA
(ch )y 103 - O1 - M8 in servizio nellas, 2024/2025presso codesto Istituto in qualita di
P GENTE  SColdST O

CONSAPEVOLE
della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e/o uso degli stessi
DICHIARA
* dinon trovarsi in hessuna condizione di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico in oggetto, ai sensi di
quanto previsto dal D.Lgs. n.39/2013 e dall’ art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano
situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

® che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata
con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale;

e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n.
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero delVistruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.6-bis della legge n.
241/1990. In particolare, che 'assunzione dellincarico di membro della Commissione esaminatrice:

® non coinvolge interessi propri;

® non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
O grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
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e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

e di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

e, per I'effetto,

DICHIARA
di accettare l'incarico cui € stato preposto.
Luogo  NOUARS , data 46\ oul2s
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LLS. P.L. NERVI

ALLEGATO al Decreto di nomina della Commissione di Valutazione

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 ~
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). M4C111.4-2024-1322-P-
50324; Titolo Progetto: Una Scuola per tutti; CUP 114D21000670006

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di insussistenza cause incompatibilita e assenza di
conflitto di interessi dei membri componenti della Commissione di valutazione dell’ Avviso di selezione prot. 7419
del 08.04.2025:

Mla sottoscrittg/a AneNA TEESQA CARM Sldnato/a a O(D/é "U\M/UQ

(Y il JA:‘ Lﬁ{. iﬂib in servizio nell’a.s. 2024/2025presso codesto Istituto in qualita di
DSGA )

CONSAPEVOLE
della responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e/o uso degli stessi
DICHIARA
o dinon trovarsi in hessuna condizione di incompatibilita o inconferibilita del’incarico in oggetto, ai sensi di
quanto previsto dal D.Lgs. n.39/2013 e dall’ art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano
situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

s che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata
con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice

penale;
¢ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n.
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.6-bis della legge n.
241/1990. In particolare, che 'assunzione dell'incarico di membro della Commissione esaminatrice:
e non coinvolge interessi propri;
e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
* non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o

'
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e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

o di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitad per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese € fornisce il relativo
consenso.

e, per l'effetto,
DICHIARA

di accettare l'incarico cui & stato preposto.

Luogo | NO JN\A , data A ( l/@ inOlS
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ALLEGATO al Decreto di nomina della Commissione di Valutazione

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). M4C111.4-2024-1322-P-
50324; Titolo Progetto: Una Scuola per tutti; CUP 114D21000670006

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di insussistenza cause incompatibilita e assenza di
conflitto di interessi dei membri componenti della Commissione di valutazione dell’ Avviso di selezione prot. 7419

del 08.04.2025:

Il/ye/ sottoscrj}to/)/ _ rGNOU ____,f-"\‘;'.bHu}:"z natgfa a GINUN AT ( ALY \
{ ) il 1‘?_ - *&;S!' - {955 in servizio nella.s. 2024/2025presso codesto Istituto in quaﬁté di
GOUN BONNDILE PAMGSNITE

CONSAPEVOLE
della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e/o uso degli stessi
DICHIARA
e dinon trovarsi in hessuna condizione di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico in oggetto, ai sensi di
quanto previsto dal D.Lgs. n.39/2013 e dall’ art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano
situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

A ;
» che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata
con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice
penale;

» di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n.
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.6-bis della legge n.
241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro deila Commissione esaminatrice:

® non coinvolge interessi propri;

e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
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e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

o di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

e, per |'effetto,
DICHIARA
di accettare l'incarico cui é stato preposto.

Luogo Q\D\f AN , data Ab ]u Y| 7/(

Firma




